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i schools across Canada 
there are several innovative 
“vogeams that demonstrate 
hie technology can enhance 
Gudent learning, Issues such 
Be access, connectivity, lack of 
fontent and technical support 
pntimnuc as obstacles. Lt 1s 
pclcar, however, that ection 
eprotessional development of 
eachers is key vo widespread 
Ph ogel ul and cflective 
miceraton of technology 

an elassrooms. Ihe primary 
cus of professional develop- 
ment programs for teachers 
Bos shifted from learning 
echnology skills to how 
echnology can be used as a 


mteel to enhance teaching 


of professional developmeng supported by SchoolNet 
eal a variety of approaches. F¥ere are some exampleg g 


teachers are teamed with faculty 
of education staff and students, sometimes as part 
of accreditation courses, to investigate new models 
of ICT and share their findings in action research 
projects, e.g., Avalon West School District and 
Memorial University, NF 


ead teachers from a group of schools 
receive intensive training and become part of an 
ongoing professional development network enabling 
them to return to their schools to provide ongoing 
on-site support to their colleagues, e.g., Telus 
Learning Connection, AB 


Collaborative Learnsmg Projectss 
student teachers develop their ICT skills and 
knowledge by working with colleagues and students 
on on-line collaborative projects, e.g., Ecole les 
Compagnons-de-Cartier, Ste-Foy, PQ 


a central team of highly skilled and 
knowledgeable mentors work directly with teachers 
in classrooms and follow up with ongoing on-line 
mentoring, e.g., Teacher Mentoring Project, NB 


a virtual centre is created as a place for 
teachers to access digital resources and to participate 
in professional dialogue, e.g., Education Network of 


Ontario, ON 


“=a resource centre is established to 
provide workshops modelling best practice, learning 
resources and access to consultants’ expertise. 

The centre is often complemented by an on-line 
component, e.g., Department of Education, PEI 


Whatever the approach, profe 
programs are more likely to succee 
some or all of these featu 


— Inclusion of teachers i 
learning 


__ A mix of various types of interaction and learning 
styles (face-to face workshops, on-line discussion and 
mentoring, multimedia presentations) hat model 
effective classroom instruction __ 


~ Objectives that are achievable given the access to 
technology and support available in the teachers’ 
classrooms and in school labratories 


~ Opportunities for on-line interaction and 

collaboration among teachers as part of a 
professional development network to explore 

questions and to share resources and ideas 


This brochure is one of five describin 
SchoolNet National Advisory Board. 

a collaborative initiative of federal, p1 
sector and the education community, 
March 30, 1999, to connect its schoc 
SchoolNet is part of Connecting Can 
keep Canada among world leaders in 
brochures in this series are Connectiv 


To obtain additional brochures, the f 
information on Canada's SchoolNet, 


Canada's SchoolNet 

155 Queen Street - 4th floor 
Ottawa, ON 

KIA 0H5 
www.schoolnet.ca/snab/brochure 
schoolnet@ic.gc.ca 


1-800-575-9200 


10% post 
consumer fibre 


_ Access to expertise, information and resources 
§ consistent with the required curriculum 


Development of a school and school district 
culture that supports innovation and change 


_ Partnerships and collaboration among schools, 
school districts and faculties of education to share 
resources and. build a critical mass of participants 


Sustained support from the school, the school 
district and the community and their commitment 
to technology as a long term priority 


* Opportunities for teachers to innovate, engage 
in collaborative action research and to share findings 


¢ Long-term transitional approaches that include 


Research, Measurement at Social festacs, 


report on professue 4 development or more 
\it www.schoolnet.ca or contact: — 
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Quelle que soit approche, les. 
nement professionnel ont plus de 
comprennent une partie ou 
suivantes : 


~ Inclusion des enseigna 
propre apprentissage 


~ Unensemble de divers types dis interaction et styl 
d’apprentissage (ateliers personnels, discus 
et mentorat, présentations multimédia 
instruction efficace en classe 


n ligne 
lisant une 


© Objectifs accessibles grace 4 la technologie et au soutien 
disponible dans les classes des enseignants et dans les 
laboratoires scolaires 


~ Occasions d’interaction et de collaboration en ligne 
entre les enseignants dans le cadre d’un réseau de 
perfectionnement professionnel pour explorer des 
questions et partager des ressources et des idées 


~ Accés a une compétence, a des renseignements et a des 
ressources adaptées au programme d'études requis 


La présente est une des cing brochur 
du Conseil consultatif national de R 
d'Industrie Canada, une initiative en 
et territoriaux, ainsi que du secteur f 
le 30 mars 1999, la premiére nation 
publiques 4 l’autoroute de l’informat 
fédéral Un Canada branché, qui a pc 
mondiaux du branchement a Intern« 
Recherche, Mesure et Questions soci 


Pour vous procurer d’autres brochur 
professionnel ou de plus araples © rens 
ou communiquez avec : 


Rescol canadien 

155, rue Queen, 4° étage 
Ottawa (Ontario) 

K1A 0H5 
www.rescol.ca/ccnr/brochure 
rescol@ic.gc.ca 


1 800 575-9200 


10% de fibres 


post-consommation 


collectivité et lear engage mé 
a titre de priorité 4 loo term: 


Occasions pour les enseignants 
s engager dans une recherche 
et de partager des résultats 


Approches de transition a lens 
plusieurs et diverses activités 


Surveillance et évaluation. per 


lécrivant les activités des groupes di 
I. Grace aux efforts du program: 
laboration des pethiegeoS 


es rapports complets sur r le per 
ements sur le Rescol canadier 
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ans les écoles Canadicnnes, 


on trouve plusicurs programmes 
innovateurs qui demontrent 
comment la technologie peut 
ameliorer lapprentissage des 
étudiants. Des questions comme 
Pacces, la connectivite, absence 
de contenu et le soutien tech- 
nique demeurent des obstacles. 
il est lair, cependant, qu un 
perfectionnement professionnel 
efficace des enscignants est la 
del d'une integration gencraliscc, 
rélléchie ev efficace, de ta tech= 
nologic cn classe. Le thenic 
principal des programimes rae 
perfectionnement professionnel 
pour les ensetgnants nest plus 
Facquisition de capacites en 
technologie, mais plutot es 
moyens dappliquer celle-ci a 
Pamelioration de Venscignement 


ct de | apprenussage. 


*s examens du perfectionnement professionnel corroborés 
rartenaires révelent diverses approches, dont voici 


ts 


Les enseignants sont jumelés 
avec des employés de la faculté de Péducation et 
avec des étudiants, parfois dans le cadre de cours 
d’accréditation, pour étudier de nouveaux modéles 
de TIC et partager les résultats obtenus a P’égard 

de projets de recherche active, p. ex., Avalon West 
School District et Memorial University (Terre-Neuve). 


____ Les principaux enseignants d’un groupe 
d’écoles regoivent une formation intensive et devien- 
nent une partie d’un réseau de perfectionnement 
professionnel permanent qui leur permet de 
retourner dans leurs écoles respectives pour fournir 
un soutien permanent sur place 4 leurs collégues, © 
p. ex., Telus Learning Connection (Alberta). 


Projets a apprentissage em collaboration ¢ 
professeurs et futurs enseignants perfectionnent 
leurs capacités et connnaissances en iG, en 
travaillant avec des collegues et étudiants a des 
projets de collaboration en ligne, p. ex., Ecole 
Les Compagnons-de-Cartier, Ste-Foy (Québec). 


Emcadvement om mentorat: = 
de mentors trés compétents et qualifiés travaille 
directement avec les professeurs en classe et donne 
suite avec un mentorat en direct, p. ex., projet 
d’encadrement des enseignants (Nouveau-Brunswick). 


On crée un centre virtuel pour permettre 
aux enseignants d’accéder a des ressources nume- 
riques et de participer a un dialogue professionnel, 
p. ex., Réseau éducatif de ’Ontario (Ontario). 


Centre pour emseignants: == = 
de ressources pour organiser des ateliers modélisant 
les meilleures pratiques, les ressources d’apprentis- 
sage et l’accés a la compétence d’experts-conseils. 
Le centre est souvent complété par un élément en 
ligne, p. ex., le ministére de !Education 
({le-du-Prince-Edouard). 
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